Kontakte fiir das Unternehmen

FRintegration FR'NTEGRAT'ON.CH

T 026 305 80 90
office@frintegration.ch
www.FRintegration.ch

ORS
Route du Petit-Moncor 1A
1752 Villars-sur-Glane

T 026 425 41 41
fribourg@ors.ch
www.ors.ch

Caritas Schweiz, Abteilung Migration & Integration
Westschweiz

Boulevard de Pérolles 55

1705 Freiburg

T 026 425 81 19

fribourg@caritas.ch
www.caritas.ch

Kantonales Sozialamt KSA
Route des Cliniques 17
1701 Freiburg

www.fr.ch/ksa

Foto: Take-Off

working refugees

Sie mdchten eine Person aus

dem Fluchtlingbereich
einstellen?
Mehr Informationen dazu
unter FRintegration.ch
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Vitamin F

Beschaftigungszuschuss
far Unternehmen

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direktion fiir Gesundheit und Soziales GSD




FiUr die Unternehmen

+ Vitamin F ist ein Zuschuss fir Arbeitgebende, die Personen mit
Migrationshintergrund mit Ausweis F, Ausweis B Fluchtling oder
Ausweis S einstellen.

» Der Zuschuss wertet die Bemihungen der Unternehmen um Ausbildung
und Integration dieser arbeitsbewilligten Menschen auf.

Berufliche Integration beschleunigen

* Unternehmen wissen haufig nicht sehr viel Gber den Ausweis F, den
Ausweis B Flichtling oder den Ausweis S.

+ Die betreffenden Personen haben seit Giber zehn Jahren vollstandigen
Zugang zum Arbeitsmarkt.

+ Diese Personen werden vorbereitet (Sprache, Piinktlichkeit u. A.) um sich
in Schweizer Unternehmen zu integrieren.

+ Uber 90% der Vitamin-F-Empfanger arbeiten immer noch im selben
Unternehmen. Nutzen auch Sie Vitamin!

Vitamin F auf einen Blick

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

EIGNUNGSPRAKTIKUM

Vitamin F: die L6sung

+ Mithilfe von Vitamin F kénnen Unternehmen Personen mit Ausweis F,
Ausweis B Fluchtling oder Ausweis S testen und danach einstellen und
erhalten daflir einen Beschéaftigungszuschuss.

+ Der Anspruch auf diesen Zuschuss entsteht nach einem
Eignungspraktikum und nach Abschluss eines unbefristeten (oder
befristeten, min. 12 Monate) Arbeitsvertrags mit einem Beschaftigungsgrad
von 50 % oder mehr.

+ Der degressive Pauschalzuschuss (nicht MwSt.-pflichtig) entschadigt die
entscheidende Arbeit, die das Unternehmen in den ersten sechs Monaten
der Anstellung leistet.

» Das Unternehmen erhalt einen Ausbildungsgutschein fir die
Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter.

» Das Unternehmen kann auf die Unterstiitzung einer spezialisierten
Ansprechperson zahlen: Sie steht den Unternehmen bei allfalligen
Problemen jederzeit zur Seite.

Integration lohnt sich!

Der Mehrwert, lhre Vorteile:

* Sie kdnnen die Kandidatinnen und Kandidaten testen und die am besten
fur die Stelle geeignete Person auswahlen.

* Sie erhalten Zuschisse von bis zu 9000 Franken.

BESTATIGUNG DER KOMPETENZEN I EINGLIEDERUNG

Erwerb erster beruflicher
Fertigkeiten
Mitarbeiter/in auf Arbeit im
Unternehmen vorbereiten

Testphase fiir das
Unternehmen
Kompetenzen der
Praktikantin/des Praktikanten
erfassen

Nachhaltige
Teameingliederung
mit Unterstiitzung
Bei Bedarf Ansprechperson
hinzuziehen

Berufsausbildung
fortfithren und erweitern
Mitarbeiter/in erste Aufgaben anvertrauen

Vorteil
Testen und Wahl den idealen
Kandidatin/Kandidaten wahrend
max. 2 Monaten

Vorteil (anteilsmassiger Zuschuss)

1000 oder 2000 Franken/Monat*

Praktikumsvereinbarung

Spezialisierte Ansprechperson zur Unterstiitzung des Unternehmens bei allfdlligen Problemen

Vorteil
Begleitung im Unternehmen
nach eigenen Vorstellungen

Vorteil (anteilsmassiger Zuschuss)

500 Franken/Monat

Ausbildungsgutschein von 2000 Franken (wenn Zuschuss 2000 Fr./Monat) oder 5000 Franken (wenn Zuschuss 1000 Fr./Monat)
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Unbefristeter oder befristeter (min. 12 Monate) Arbeitsvertrag mit Beschiftigungsgrad von 50 % oder mehr
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