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Mehr Informationen dazu 

unter FRintegration.ch



Praktikum 

EIGNUNGSPRAKTIKUM

Testphase für das 
Unternehmen

Kompetenzen der 
Praktikantin/des Praktikanten 

erfassen 

Vorteil
Testen und Wahl den idealen 

Kandidatin/Kandidaten während 
max. 2 Monaten 

Praktikumsvereinbarung 

Spezialisierte Ansprechperson zur Unterstützung des Unternehmens bei allfälligen Problemen 

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

Erwerb erster beruflicher 
Fertigkeiten

Mitarbeiter/in auf Arbeit im 
Unternehmen vorbereiten 

Vorteil (anteilsmässiger Zuschuss) 

Unbefristeter oder befristeter (min. 12 Monate) Arbeitsvertrag mit Beschäftigungsgrad von 50 % oder mehr

BESTÄTIGUNG DER KOMPETENZEN EINGLIEDERUNG

1. und 2. Anstellungsmonat

Berufsausbildung 
fortführen und erweitern

Mitarbeiter/in erste Aufgaben anvertrauen 

Vorteil (anteilsmässiger Zuschuss) 

Nachhaltige 
Teameingliederung 
mit Unterstützung

Bei Bedarf Ansprechperson 
hinzuziehen 

Vorteil
Begleitung im Unternehmen 
nach eigenen Vorstellungen 

3. bis 6. Monat 7. bis 12. Monat

Für die Unternehmen 
─
• Vitamin F ist ein Zuschuss für Arbeitgebende, die Personen mit 

Migrationshintergrund mit Ausweis F, Ausweis B Flüchtling oder 

Ausweis S einstellen. 

• Der Zuschuss wertet die Bemühungen der Unternehmen um Ausbildung 

und Integration dieser arbeitsbewilligten Menschen auf. 

Berufliche Integration beschleunigen 
─
• Unternehmen wissen häufig nicht sehr viel über den Ausweis F, den 

Ausweis B Flüchtling oder den Ausweis S. 

• Die betreffenden Personen haben seit über zehn Jahren vollständigen 

Zugang zum Arbeitsmarkt. 

• Diese Personen werden vorbereitet (Sprache, Pünktlichkeit u. Ä.) um sich 

in Schweizer Unternehmen zu integrieren. 

• Über 90% der Vitamin-F-Empfänger arbeiten immer noch im selben 

Unternehmen. Nutzen auch Sie Vitamin! 

Vitamin F: die Lösung 
─
• Mithilfe von Vitamin F können Unternehmen Personen mit Ausweis F, 

Ausweis B Flüchtling oder Ausweis S testen und danach einstellen und 

erhalten dafür einen Beschäftigungszuschuss. 

• Der Anspruch auf diesen Zuschuss entsteht nach einem 

Eignungspraktikum und nach Abschluss eines unbefristeten (oder 

befristeten, min. 12 Monate) Arbeitsvertrags mit einem Beschäftigungsgrad 

von 50 % oder mehr. 

• Der degressive Pauschalzuschuss (nicht MwSt.-pflichtig) entschädigt die 

entscheidende Arbeit, die das Unternehmen in den ersten sechs Monaten 

der Anstellung leistet. 

• Das Unternehmen erhält einen Ausbildungsgutschein für die 

Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter. 

• Das Unternehmen kann auf die Unterstützung einer spezialisierten 

Ansprechperson zählen: Sie steht den Unternehmen bei allfälligen 

Problemen jederzeit zur Seite. 

Integration lohnt sich!
─
Der Mehrwert, Ihre Vorteile: 

• Sie können die Kandidatinnen und Kandidaten testen und die am besten 

für die Stelle geeignete Person auswählen. 

• Sie erhalten Zuschüsse von bis zu 9000 Franken. Vitamin F auf einen Blick 

1000 oder 2000 Franken/Monat* 500 Franken/Monat 

Ausbildungsgutschein von 2000 Franken (wenn Zuschuss 2000 Fr./Monat) oder 5000 Franken (wenn Zuschuss 1000 Fr./Monat) 
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